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Apresentacao

Vittia Participactes S.A. e suzas controladas, ligadas ou colidgadas (VITTIA)
formam um conjunto de empresas preponderantemente dedicadas a producao
e comercializacdo de Insumos para Agricultura, com as linhas fertilizantes
foliares, fertilizantes de solo, condicionadores de solo, defensivos biclogicos,
inoculantes e produtos guimicos. Possui uma sede administrativa em Sao
Joaguimda Barra -SP, uma unidade de negocios e centro de distribuicao em Luis
Eduardo Magalhzes-BA e seis unidades industriais sendo duas em S3o Joaquim
da Barrz-5P, uma em Serrana-SP, uma erm Arthur Nodueira-sP, uma em ltuvera-
va-SP e uma em Uberaba-MG

Este Manual de Ftica (ou “Manual”) sisternatiza os valores éticos fundamen-
tais a VITTIA. Com a elaboracéo deste Manual, a VITTIA pretende garantir a
disseminacao interna e externa dos valores eticos da VITTIA visando nao apenas
o melhor convivio dentro da prépria empresa, mas também a preservacao da
credibilidade e da confianca adquiridas pela VITTIA na sociedade.

O Manual de Etica orientard o comportamento dos Colaboradores (confor-
me definicdo constante do item 1.1 do Capitulo 1 deste Manual) da VITTIA em
suas atividades diarias, inclusive em caso de ddvidas, devendo ser mantidos
sempre como fonte de referéncia.

Vittia Participacdes S.A.
Vittia Fertilizantes e Bioldgicos Ltda.

Granorte Fertilizantes Ltda.
Biovalens Ltda.

BS Transportes Ltda.

Setembro.2018
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Canal de Comunicacao da Vittia

A mera suspeita ou a certeza da pratica de ato em violacdo a este Codigo de
Etica ou a gualguer lei de que os Colaboradores venham a ter conhecimento
deve serreportada exclusivamente nos segduintes canais de comunicacao e pelo
Comité de Etica.

O contato do Comité de Etica e sua composicéo estio disponiveis no Portal
abaixo:

Portal: portal.vittia.com.br
E-mail: comitedeetica@vittia.com.br

AVITTIA sarante o anonimato das comunicacoes, salvo ordem de autorida-
de judicial ou administrativa ermn contrario. O individuo gque decidir se identificar
tera igualmente preservado o sigilo do relato e de sua identidade. Scb nenhuma
hipdtese, s VITTIA admitira a retaliacéo do individuo gue se reportar ao Canal de

Comunicacao.

Manual de Etica.
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1. INTRODUCAO

1.1. Aplicabilidade do Manual

Para efeitos deste Manual de Etica (“Manual”), VITTIA abrange as seguintes empresas:

- Vittia Particip - CNPJ:10.892.654/0001-20
- Vittia Fertilizantes e Bioligicos Ltda. (S4B Matriz) - CNPJ: 45.365.558/0001-09
- Vittia Fertilizantes e Bicligicos Ltda. (Bahia) - CNPJ: 45.365.558/0003-70

<Vittia Fertilizantes < Bicld

tda. (Arthur Nogueira) - CNPJ: 45.355.558/0004-51

« Vittia Fertilizantes = Bioldgicos Ltda, (Serrana) - CNPJ: 45.365.558/0005-32
<Vittia Fertilizantes 2 Bicligicos

- Granorte Fertilizantes Ltda, - G

= BS Transportes Ltda, - CNHL 0. /B2y

Este Manual de Etica aplica-se a todos os socios pessoas fisicas, funcionérios,
Colaboradores e integrantes de cardos de administracido ou gestdo da VITTIA bem como
aos profissionais e demais prestadores de servico gue tenham, ou possam vir a ter,
acesso a informacdes confidenciais ou de natureza estratégica, financeira, técnica,
comercial ou negocial relativa & VITTIA ("Colaboradores”).

Todos devemn se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis &
VITTIA, bem como do completo conteddo deste Manual. Em caso de dividas ou necessi-
dade de aconselhamento, &€ imprescindivel gue se busgue auxilio imediato junto aos
coordenadores do Comité de Etica da maneira explicitada abaixo.

Para os fins do presente Manual, toda e gualguer solicitacéo que dependa de autori-
zac&o, orientacio ou esclarecimento expresso dos coordenadores do Comité de Etica
deve ser dirigida aos referidos, através dos canais de comunicacio e-mail comitedecti-
ca@vittia.com.br e portal, com antecedérncia minima de 7 (sete) dias dteis do prazo em

que o Colaborador necessite da autorizacéo, orientacéo ou esclarecimento respectivo.

Manual de Etica. 2
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1.2. Ambiente Regulatério

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firmard o “Termo de Compromisso”

constante do Anexo |, cor meio do gusl toma conhecimento da existéncia deste Manual,

comprometendo-se a zelar por sua aplicagdo e observancia.

Este Manual e seu anexo, juntamente com a legislacio e normatizacao aplicével, fazem

parte das regras gue regem a relacio societaria ou de trabalho dos Colaboradores da Vittia.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual, ou em seus
anexos, deverd ser levado ao corhecimento e apreciacio do Comité de Etica, de acordo
com os procedimentos estabelecidos no Manual, seja pela prépria pessoa responsavel pelo
descumprimento, seja por seus gestores ou colegas de trabalho.

Adicionalmente, esse descumprimento seré considerado como infracdo contratual,
sujeitando seu autor as penalidades cabiveis. AVITTIA ndo assume a responsabilidade de
Colaboradores gue transdridam a lei ou comelam infracdes no exercicio de suas funcdes,
Caso a VITTIA venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualguer natureza por
atos de seus Colaboradores, podera exercer o direito de regresso em face dos responsa
veis.

1.3. Comité de Etica

O Comité de Etica & o drgdo responsével por assegurar & conformidade dos procedi-
rmentos da Vittia e de seus Colaboradores com todos os requerimentos e diretrizes legdais e
redulatorias, e encarregado de regulamentar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia,

o cumprimento das regras contidas neste Manual de Etica.
O funcionamento do Comité de Etica, sua composicio e forma de atuacio serfo

apresentados a todos os Colaboradores da Vittia na integracéo de boas-vindas, no ato da sua
admissac e inicio de suas atividades, atraveés da entrega de copia do Manual.

1.4. Principios Gerais
AVITTIA incorpora em seus valores corporativos a conviccdo de que o exercicio de

suas atividades e a expansio de seus negdcios devern se basear em principios éticos,
compartilhados por todos os seus Colaboradores, Na busca incessante do seu cresci-
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mento e da satisfac&o dos clientes, a VITTIA atuaré com total transparéncia, respeito as

leis e normas.

Alérm disso, a VITTIA e seus Colaboradores no admiterm e repudiam qualguer manifes-
tacdo de preconceitos relacionados a origermn, género, raca, religido, classe social, orientacéo
sexual, deficiéncia fisica ou qualguer outra forma de preconceito gue possa existir, £ expres-
samerile proibido no Grupo Vittia: trabalhio infantil, trabzlho forcado, abuso das condictes
de trabalho ou abuso de poder ou posicao hierarguica.

A elaboracdo deste Manuzl representa o comprormisso firme de todos os Colzbora-
dores com os valores corporativos da VITTIA. Fortanto, a constante busca pelo desenvol-
vimento e crescimento da Vittis e a defesa dos interesses dos clientes estardo sempre

pautadas pelos principios gerais agui expostos.

§ 2.ETICA

2.1. Objetivo

Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores gue
norteiam o padro €tico de conduta da VITTIA na sua atuacdo interna e com o mercado,
bem como suas relacdes com os investidores e com o publico em geral.

2.2. Relacionamento com Clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e acdes concretas
gue busquem a permanente satisfacio de suas expectativas em relacdo acs produtos e
servicos daVITTIA. Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que a satisfacio
dos clientes & fundamental paraa VITTIA e terfo impacto direte na sua imagem e, portan-
to, devem sempre buscar atender aos interesses dos clientes da VITTIA.

As relacbes com este publico, portanto, devemn ser conduzidas com cortesia e
eficiéncia no atendimento, controle rigido de riscos, pela prestacido de informacdes

claras e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo as que sejam negativas.

Todo Colatorador deve buscar alinhar os interesses dos clientes com os da VITTIA.
Nenhum cliente deve ter tratamento preterencial por algum interesse ou sentimento de

Manual de Etica. 4
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ordem pessoal de qualguer Colaborador.

Toda e gualguer informaczo relative aos clientes da VITTIA € considerada propriedade
exclusivada VITTIA A utilizacdo de tais informacdes € de responsabilidade dos socios e admi-
nistradores da VITTIA, aos quais caberé lioerar ou vetar o uso de tais informacdes por outros
Colaboradores.

2.3. Relacionamento com Concorrentes

O principic de lealdade também se aplica ao relacicnamento com todos os concor-
rentes da VITTIA, diretos e indirelos, com os guais deve-se estabelecer e mariler relacdes
de respeito.

Nzo seréo divuldados comentéarios ou boatos que possam prejudicar 0s rnegdocios

ou aimagem de empresas concorrentes, das quais exigiremos tratamento reciproco.

£ absolutamente proibido divulgar qualquer informacao relevante ou de interesse da
VITTIA @ seus concorrentes, a Nnao ser erm casos excepcionais, com expressa autorizacao
do orgao deliberativo competente da VITTIA nos termos de seus documentos societarios.

2.4. Relacionamento com Fornecedores

AVITTIA honraré os compromissos corm seus fornecedores, estzbelecendo contra-

tos objetivos, sem margem a ambiguidades ou omissoes.

AVITTIA possui um banco de fornecedores gue € utilizado como recurso na execi-
cdo dos processos de aquisicio e contratacao. Qualguer fornecedor, a gualguer tempo,
podera ser cadastrado no banco de formnecedores da VITTIA, observando o procedimento
do cadastro de fornecedores.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de escolha manterédo cadastro
permanentemente atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais
existam quaisguer dlvidas de conduta ao comportamento ético, ou tenham ma reputa-

cao no mercado.

2.5. Relacdes no Ambiente de Trabalho

Um aspecltoimportante na cultura da VITTIA £ o convivio harmonioso e respeitoso no
ambiente de trabalho. E fundamental a preservacéio deste ambiente, visando ao estimulo
do espirito de equipe e a constante busca na otimizacao de resultadoes. Além disso, a gua-
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lidade de vida no trabalho € um significativo diferencial competitive, gue permite reter os
melhores profissionais.

Os administradores da VITTIA devemn represernitar exemplos de conduta para os demais
Colzboradores. NZo sera tolerado o uso do cardo para usufruir de beneficios ilicitos ou para
obter favores de subordinados, dentro ou fora da VITTIA.

Da mesma forma, n&o serdo admitidas decisdes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal gue tenham com seus supe-
riores.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicdes de cada um.

A comunicacdo interna, entre as unidades, coligadas e dreas da VITTIA deve facilitar e
promover a cooperacio dos Colaboradores, além de estimular sua participagao nos negd-
ciosda VITTIA.

Os coriselheiros, diretores e demais liderancas da VITTIA devem representar exemplos

de condula para os demezis Colaboradores.

AVITTIA ndo compactua com a pratica de qualguer forma de assédio, seja de natureza
moral ou sexual. E proibida a exposicdo de qualguer Colaborador, independentemente de
sua posicao hierarguica na VITTIA, a situacdes vexatdrias, constrangedoras, humilhantes ou

gue insinuem gualguer tipo de favorecimento sexual durante o exercicio de sua funcio.
AVITTIA zela pela seguranca de seus Colaboradores no ambiente de trabalho.

2.6. Relacdo com Orgdos Governamentais

O relacionamento entre Colzboradores da VITTIA e representantes de Orgfos dover-
namentais e agentes publicos deve se pautar por elevados padrdes de honestidade e
integridade em todos os contatos. A VITTIA nao tolera a pratica de corrupcao e exige de
seus Colaboradores e parceiros gue jamais oferecam, prometam, deem, ou autorizem o
pagamento de qualquer coisa de valor ou vantagem indevida a qualquer agente pblico,
ou a terceira pessoa a ele relacicnada, para gue se pratigue ou deixe de praticar ato em
beneficic pessoal, da VITTIA ou de terceiros.

Manual de Etica. 6
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2.7. Presentes e Hospitalidades

Entende-se por presentes e hospitalidades gualguer vantadem ou coisa de
valor, incluindo brindes, refeicdes, viagens, eventos de entretenimento, indepen-
dentemente do valor envolvido.

O recebimento ou oferecimento de presentes é permitido desde gue seja
legal, razoavel ou isento de conflito de interesses. Qualguer presente ou hospitali-
dade que, por sua habitualidade, caracteristicas ou circunstéancias possa serinter
pretado como meio de influenciar gualquer negocio envolvendo a VITTIA, devera
ser recusado e o fato levado ao corhecimento do Comité de Elica.

O oferecimento de presentes ou hospitalidades a Agentes Publicos e terceiros,

sormente pode ocorrer mediante aprovacao do Comité de Etica.

Todos os Colaboradores da VITTIA s&o obrigados a informar ao Comité de Etica
acerca de qualguer presente ou hospitalidade recebido, oferecido, entregue, pago,
especificando o tipo, a motivacio do ato e o valor, devendo ser o itemn recebido
encaminhado ao Comité de Etica que serd responsavel por determinar o destirio.

2.8. Doacodes e Patrocinios

AVITTIA pode realizar doacbes e patrocinios a entidades do terceiro setor que pos-
suam atuacao relevante na sociedade. Todas as doacdes e patrocinios sao feitos de
forma transparente e em conformidade com & legislacio aplicavel, uma vez aprovadas
rnos termos deste Codigo, das politicas instituidas pela VITTIA e da legislacdo emn vigor.

NZo se admite a realizacdo de doacbes a pessoas juridicas gue tenham gualguer
vinculo com agentes publicos, ou ainda com clientes, parceiros ou familiares de Colabo-

radores da VITTIA,

Doacdes a partidos e candidatos politicos dever&o seduir as regras estabelecidas nas
politicas instituidas pela VITTIA.

Colaboradores poderao fazer doacoes filantropicas ou a partidos e candidatos politi-
COS COIM SeUs proprios recursos, desde gue nac o facam em nome da VITTIA € que obser-

vem aledislacdo aplicével.

Todo e gualguer patrocinio realizado pela VITTIA deve estar devidamente alicercado em

Manual de Etica. 7



VITTIN

GRUFPO

contrato formal ouno respectivo recibo, com a identificacao da conta bancaria para onde o valor
sera destinado, o seu propdsito, & contrapartida e o nome dos beneficiarios.

O Colaborador gue tiver alguma sudestdo de doacdo ou patrocinio, deve entrar em
contato com o Comité de Etica.

2.9. Registros Contabeis e Financeiros

AVITTIA mantérm um sistema de livros e registros contabeis e financeiros erm ordem
querefletern com exatiddo e transparéncia todas as transacoes realizadas, em conformida-

de com & legislac&o e normas regulatdrias aplicéveis.

Toda e qualguer transacao de cunho econdmico ou financeiro deve ser devidamente
registrada nos livros e registros centabeis. Por isso, os Colaberadores devem reportar ade-
guadamente as areas resporsaveis sobre guaisguer transacdes e pagamentos, para que
sejam apurados, justificados e lancados nos registros contabeis.

AVITTIA adota sistema de controles internos efetivos que asseguram a pronta elabora-
céo e confiabilidade dos relatdrios e demonstracdes financeiras. O sistema de controles
internos € constantemente monitorado e submetido de forma periddica & auditoria externa
independente.

AVITTIAmantém toda a documentacao de suporte para as transacoes, 1o minimao, por

5 (cinco) anos, se nao for exigido maior periodo pela legislacdo especifica.

2.10. Padrio Etico de Conduta

Os Colaboradores da VITTIA devem abster-se da préatica de qualguer acéo ou omissao
em situacdes gue possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais ¢ 0s da VITTIA
ao tratar com fornecedores, clientes, prestadores de servicos e qualguer pessos fisica ou
Juridica que realize ou venha a realizar negécios coma VITTIA.

Todos os Colaboradores devern atuar sempre em defesa dos interesses da VITTIA,
rantendo sigilo sobre os negdcios, operacdes e informacdes relevantes. £ fundamental
que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua integridade pessoal e
profissional, jamais colecando em risco a seguranca financeira, patrimonial € a imagem
corporativa e institucional da VITTIA,

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cads
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atitude, decisao e explicacéo, visendo sempre g evitar toda e gualguer siluacido gue
possa coloca-lo em situacao de conflito de interesses. A prevencao de situacdes de con-
flito, mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um dever de cada Colaborador.

As situacoes gue possalm, eventuzlmente, causar conflito eritre os interesses do Cola-
borador € os da VITTIA, bem como condutas dibias e néo aceitaveis devermn ser avaliadas
cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador devera consultar diretamente os coordena-

dores do Comité de Etica. S&o condutas esperadas e compativeis com os valores da
VT TTA:

A.reconhecer 0s erros cometidos e comunicar, em tempo habil, ao superior imediato;

B. questionar as orientacdes contrarias acs principios 2 valores deste Manual;

C. apresentar criticas construtivas 2 sugestdes visando a aprimorar a qualicdade do

trabtalho, bem comao otimizar os resultados da Vil TEA;

D. denunciar tentativas de suborno, sabotagem ou atitudes antieticas ou ilegais de que
venha a tomar connecimento ou ser vitima; =

vt de Etica todas

caractenzem potencialis conthitos de interesse, bem como declarar-se inapto para

E. —varcoconbecimento dos coordenadorss dc

realizacao de quaisquer atividades que caracterizem ou possam caracterizar conflito de
interesses.

Como resolver dividas ou agdes contrarias aos principios e normas do
presente Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situacdes de problemas €ticos gue podem even-
tualmente ocorrer no cotidiano da VITTIA, mas seria impossivel detalhar todos os proble-
mas. E natural, portanto, gue surjam dividas ao enfrentar uma situacio concreta, gue con-
trarie as normas e principios que orientam as acdes da VITTIA.

Na ocorréncia de qualquer desses casos, que possa originar conflitos de interesse, o
Colaborador deve procurar os coordenadores do Comité de Etica, para obter a orienta-
cdo mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situacio de conflito ou ocor-
réncia de uma acao que va afetar os interesses da VITTIA, o Colaborador deveré seguir
essa mesma orientacdo. Esta € a maneira mais transparente e objetiva para consolidar os

valores da cultura empresarial da VITTIA e reforcar os seus principios éticos.
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2.11. Confidencialidade

O Colaborador assume o comipromisso de manter sedredo absoluto e de ndo transimiitir,
direta ou indiretamente, a quermn guer gue seja, na vigéncia do seu contrato de trabalhio ou
posteriormente a ele, guaisquer informacdes ou conhecimentos técnicos, administrativos,
comercizis gue venham a tomar conhecimento, e tudo o mais gue for relacionado com
elementos de carater confidencial da VITTIA, reszalvada a utilizaczo de tais informacoes ou

conhecimentos para o desempenho normal de suas funcdes.

2.12. Sancodes

As sancdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Mariual
serdo definidas pelo Comité de Etica, a seu exclusivo critério, darantido, contudo, ao Colabora-
dor suspeito, o direito de defesa. Poder&o ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia,
suspensao, desligamento ou demissdo por justa causa, nesse Ultimo caso, nos termos do artigo
482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, sem prejuizos do direite da VITTIA de pleitear
indenizac&o pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos efou lucros cessarntes, por

meio das medidas ledals cabivels.

3. DISPOSICOES FINAIS

Este Manual de Etica apresentou os valores éticos fundamentais & Vittia.
o

149 AT

Wilson Fernando Romanini Alexandre Del Nero Frizzo
Diretor Presidente Diretor Financeiro

/‘

D) ;
/" )’-«"f;(g;» L ???\f -l

Renato Peres de Melo José Roberto Pereira de Castro
Diretor Diretor

Matheus Viotto Bezerra

Diretor .
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ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO DO MANUAL DE ETICA - VITTIA PARTICIPACOES S.A. E SUAS
COLIGADAS.

(Destacar)
Através deste instrumento eu, inscrito no CFF sob o
r declaro para os devidos fins que:

1. Recebi por meio impresso uma versao atualizada do Manual de Etica ("Manual™) da Vittia
Farticipacdes S.A. e suas controladas, ligadas ou coligadas, descritas na pagina 2 (“WITTIA"),
cujas redras ¢ politicas me foram previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportuni

dade de tirar todas as dlvidas existentes, tendo ainda lido € compreendido todas as diretrizes
estabelecidas no mesme, me comprometendo a observar integralmente todas as disposicdes
dele constantes no desempenho de minhas funcédes, dando total conhecimento da existéncia

do Manual, datado de Julho de 2018, o qual recebi e mantenho em meu poder.

2. Tenho absoluto conhiecimento sobre o teor do Manual e comprometo-me a observa-lo inte-

gralmente, em todos 0s seus termos.

3. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a VITTIA, conforme procedimentos des-
critos ne Manual, gualguer fato que eu venha a ter conhecimento gue possa gerar algum risco

para aimagem da VITTIA.

4. A partir desta data, a ndo observéancia do Manual poderd implicar na caracterizacéo de falta
dgrave, fato que poderé ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, inclusive desliga-

mento ol demissac por justa causa.

5. Asregras estabelecidas no Manual nao invalidam nenhuma disposicao do contrato de traba-
Iho, gue igualmente me foi fornecido, ou de gqualguer outra regra estabelecida pela VITTIA, mas
apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacoes rela

cionadas a minha atividade profissional.

o Joaquim da Barra, de de

[COLABORADOR]
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